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UTILISATIONS 

POPULATIONS 

COMPÉTENCES MESURÉES 

PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Pack : Bilan

Type de questionnaire : Normatif

Nombre de questions : +269

Temps de passation : 25 minutes
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Toutes populations en situation de bilan ou d'orientation.

DIMENSIONPERSONNELLE

Maîtrise de soi

Résistance au stress

Adaptabilité

Fiabilité professionnelle

Sens du détail

Ethique

Autonomie

Capacité d'innovation

Capacité d'analyse

DIMENSION MANAGÉRIALE

Capacité à diriger

DIMENSION PROFESSIONNELLE

Sens de l’effort

Volonté et persévérance

Esprit d'initiative

DIMENSION SOCIALE

Sociabilité

Souci des autres

Travail en équipe

DIMENSION TECHNIQUE

Connaissances et savoir-faire du métier

2800 référentiels métiers  inclus

Validation du test :

Double validation externe

Validation interne, consistance

Fidélité

Fiabilité

PERSONALITY ®
« Personality ® » mesure les caractéristiques personnelles qui prédisposent a 
réussir dans un métier.

Test  d isponible en

bilan et bilan de compétences. Test les attitudes et habiletés professionnelles 

ayant un impact direct sur la tenue de l’emploi.


