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« Compétences Pro Operateur » mesure les 12 criteres
nécessaires aux métiers d’'opérateur et de technicien

Utilisations: Recruter, évaluer, sélectionner, ;
développer des opérateurs et techniciens. PSYCHOMETRIE

Construction du test
Population: Opérateurs et techniciens. Type de questionnaire : Ipsatif
Nombre de criteres : 12
Nombre de questions : 120
Temps de passation : 20 minutes
Les compétences mesurées :
Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance

DIMENSION PROFESSIONNELLE
Organisation personnelle
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Vigilance et attention Eldsl:tf

Adaptation a la technique i
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DIMENSION RELATIONNELLE des “savoir faire”

Travail en équipe

Capacité d’écoute REFERENTIELS ET

ETALONNAGES METIERS

DIMENSION PERSONNELLE Congiet dinstallation de | stalluraie et d &

Logique ri:Sx ucteurs d’installation de la métallurgie et des maté-

In.ltlatlve Personnel d entretien, maintenance

Rigueur

Conducteurs d’installation des industries chimiques, de
production d*énergie et agroalimentaires

Personnel de la construction mécanique et du travail des
métaux

Personnel de la construction électrique et électronique

Capacité a anticiper
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