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Test
Pack Bilan

« Personality » mesure les 16 caractéristiques personnelles qui
peuvent influer sur la fagon dont une personne effectue un travail

Utilisations: Teste les attitudes et habiletés
professionnelles ayant un impact direct sur
la tenue de I'emploi.

Population: Toutes populations en situation
de bilan.

Les compétences mesurées

DIMENSION PROFESSIONNELLE
Sens de l'effort
Volonté et persévérance
Esprit d’initiative
Capacité a diriger

DIMENSION MANAGERIALE
Capacité a diriger

DIMENSION SOCIALE
Sociabilité
Souci des autres
Travail en équipe

Auto évaluation
des “savoir faire”

DIMENSION ADAPTATIVE
Maitrise de soi
Résistance au stress
Adaptabilité

DIMENSION PERSONNELLE
Fiabilité professionnelle
Sens du détail
Ethique
Autonomie

INTELLIGENCE PRATIQUE
Capacité d’'innovation
Capacité d’analyse

ahe

s R ——

(C)2016 Sigmund Distribution -

PSYCHOMETRIE

Construction du test
Type de questionnaire : Normatif
Nombre de critéres : 16
Nombre de questions : 269
Temps de passation : 25 minutes

Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

VERSIONS DISPONIBLES

REFERENTIELS ET
ETALONNAGES METIERS

Projet - Affaires

Personnel des services aux personnes

Personnel des services

Personnel de la sécurité publique

Personnel des services administratifs

Personnel des services commerciaux

Personnel de I'hétellerie

Personnel de la restauration

Personnel de café, bar-brasserie

Personnel de la distribution

Personnel de la vente

Personnel des forces de vente

Professionnels des arts

Professionnels du spectacle

Professionnels de la formation initiale
Professionnels de la formation continue
Professionnels de I'intervention sociale et culturelle
Professionnels de I'intervention socio-économique
Professionnels des soins paramédicaux
Professionnels médico-techniques

Professionnels de la rééducation et de I'appareillage
Praticiens de la santé

Praticiens médico-techniques

Cadres de la gestion administrative

Professionnels de I'information et de la communication
Professionnels de I'informatique

Cadres de la gestion commerciale

Cadres de la banque, des assurances et de I'immobilier
Cadres techniques de production

Cadres technico-commerciaux et de maintenance
Cadres dirigeants

Personnel de la production agricole

Personnel de la péche et de la navigation
Personnel du gros oeuvre et des travaux publics
Personnel du second ceuvre

Conducteurs d’engins de transport terrestre
Conducteurs d’engins de manoeuvre

Personnel de la logistique

Personnel d’'accompagnement du transport
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