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toutes populations.

RÉSISTANCE AU STRESS

Résistance au stress

FACTEURS EXOGÈNES

Facteurs exogènes

Contraintes hors travail

Équilibre vie professionnelle – vie personnelle

Relations avec les collègues 

Relation avec la hiérarchie

Relation au poste 

Relation à l'organisation

Relation aux règles de l'entreprise

Peur de l'avenir

Incivilités

Mal-être au travail     

Harcèlement

15 référentiels métiers inclus

Validation du test :

Double validation externe

Validation interne, consistance

Fidélité

Fiabilité

RPS ®
« RPS ® » Évaluation des risques psychosociaux : le stress, 

les violences, le mal être et le harcèlement

Test disponible 
en

évaluation des risques psychosociaux.

ECHELLE DES RISQUES

Problèmes physiques

Problèmes intellectuels

Trouble de la vie sociale

Épuisement émotionnel

Perte de la valeur 

personnelle 

COMPOSANTE PSYCHOLOGIQUE

Anxiété

Dépression


