UTILISATIONS

évaluation des risques psychosociaux.

POPULATIONS

toutes populations.

FACTEURS MESURES

FACTEURS EXOGENES
Facteurs exogenes
Contraintes hors travail
Equilibre vie professionnelle — vie personnelle
Relations avec les collégues
Relation avec la hiérarchie
Relation au poste
Relation a l'organisation
Relation aux régles de l'entreprise
Peur de I'avenir
Incivilités
Mal-étre au travail
Harcelement
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RESISTANCE AU STRESS
Résistance au stress

ECHELLE DES RISQUES
Problémes physiques
Problemes intellectuels
Trouble de la vie sociale
Epuisement émotionnel
Perte de la valeur
personnelle

COMPOSANTE PSYCHOLOGIQUE
Anxiété
Dépression

« RPS © » Evaluation des risques psychosociaux : le stress,
les violences, le mal étre et le harcélement

PSYCHOMETRIE

Construction du test :

Pack : Ressources Humaines
Type de questionnaire : Normatif
Nombre de questions : 300
Temps de passation : 30 minutes
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Validation du test :
Double validation externe
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