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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Paquete: Reclutamiento
Tipo de cuestionario: Ipsativo
Número de preguntas: 120
Tiempo de finalización 20 minutos
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31 descripciones de 
puestos incluidas

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

“Competencias Pro Agri Agro®” mide criterios clave de desempeño en agricultura, 
acuicultura, ganadería y espacios verdes.

Prueba disponible 
en

COMPETENCIAS PRO AGRI AGRO®

|  Reclutamiento agrícola confiable y sin errores costosos
|  El tiempo de reclutamiento se reduce a la mitad
|  Detección de talentos agrícolas verdaderamente idóneos
|  Éxito temprano gracias a una evaluación validada
|  Decisiones de RRHH objetivas e imparciales
|  Los desafíos de RRHH agrícolas se transforman en palancas de 
rendimiento

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA

BENEFICIOS

Competencias Pro Agri Agro® es la herramienta de referencia para reclutadores, gerentes y 
directores de RR. HH. en los sectores agrícola, agroalimentario, vitivinícola o paisajístico que 
desean asegurar su contratación , identificar el verdadero potencial y ganar eficiencia . Esta 
evaluación psicométrica integral, basada en criterios científicamente validados, permite 
anticipar el éxito profesional y reducir los costosos errores .

Diseñada para responder a las realidades del campo, esta prueba evalúa las habilidades 
técnicas agrícolas , las habilidades interpersonales esenciales y la adaptación tecnológica , 
con un enfoque 100 % operativo. De esta forma, mejorará su proceso de contratación, a la vez 
que fortalece a sus equipos de campo , su imagen como empleador y la agilidad de su equipo 
de RR . HH.

Adoptar Competencias Pro Agri Agro® significa elegir una herramienta de diagnóstico 
predictivo de RR. HH. de alto rendimiento , diseñada para los desafíos específicos de las 
profesiones agrícolas y agroindustriales . Le ayuda a ahorrar tiempo , optimizar su estrategia 
, reducir los costos asociados a una contratación deficiente y fidelizar a sus empleados desde 
el primer momento.



2

DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Rigor , método y organización en las tareas diarias
• Cumplimiento de instrucciones y normas de 

seguridad
• Control, verificación y observación cuidadosa
• Calidad e higiene en las prácticas
• Capacidad para informar y seguir procedimientos
• Adaptación a nuevas tecnologías y métodos
• Análisis de situaciones y resolución de problemas

DIMENSIÓN PERSONAL
• Resistencia física y aguante
• las actividades concretas y prácticas
• Autonomía , capacidad de respuesta e iniciativa
• Anticipación y gestión de imprevistos

DIMENSIÓN RELACIONAL
• Trabajo en equipo y cooperación
• Disponibilidad y compromiso con las misiones

DIMENSIÓN TÉCNICA
500 preguntas de opción múltiple sobre 
conocimientos y saber hacer 
profesionales

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS
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COMPETENCIAS PRO AGRI AGRO®
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