mejor los elementos del estrés profesional .

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA

(2 Reclutamiento confiable incluso para puestos de alta presion

| Prevencidn eficaz de riesgos psicosociales

| & Identificacidn de talentos resilientes y de alto rendimiento

| £ Reduccidn del absentismo y la rotacién relacionada con el estrés
| gl Integracién optimizada gracias a la coincidencia de personalidad

| 4 Se garantiza el cumplimiento de las obligaciones legales de
prevencién

BENEFICIOS

Estrés ® es la soluciéon esencial para los responsables de RRHH , consultores y
directivos que deseen prevenir el estrés en el trabajo , mejorar la calidad de
vida en el trabajo y asegurar su contratacion .

Gracias a una evaluacion cientifica y completa , se identifican factores de estrés,
fuentes de tension y palancas de compromiso de cada empleado o candidato.

Invertir en Estrés® significa elegir una prueba innovadora de RR. HH ., disefiada
para afrontar los retos estratégicos de prevencion del estrés, fidelizacion,
rendimiento sostenible y bienestar laboral . Ademas, garantiza decisiones
informadas , un entorno laboral saludable y una organizacion mas atractiva,
resiliente y competitiva .

“Estrés ®” evalua los factores que nos permiten comprender y combatir

PSICOMETRIA

Construccion de prueba:

Validacién de pruebas:
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CRITERIOS EVALUADOS

FACTORES ORGANIZACIONALES

* Carga de trabajo percibida como generadora de presion o sobrecarga
mental

* Claridad de misiones y objetivos para evitar la incertidumbre, fuente
de estrés

* Autonomia y margen de maniobra percibidos como factor de control y
seguridad psicoldgica

RELACIONES PROFESIONALES

* Calidad de las relaciones jerarquicas en la gestion de
tensiones y el apoyo percibido

* Las relaciones con los compafieros como recurso o fuente
de estrés relacional

* Gestion de conflictos y apoyo social para prevenir
tensiones crénicas

FACTORES INDIVIDUALES

* Gestion emocional ante limitaciones e imprevistos

* Resistencia a la presidn y estabilidad emocional en un contexto tenso

* Capacidad de poner las cosas en perspectiva para limitar reacciones de estrés
desproporcionadas

RECURSOS PERSONALES

* La autoestima como factor de resiliencia ante el juicio y el fracaso

* Confianza en las propias capacidades para afrontar las demandas sin ansiedad
indebida

* Capacidad de pedir ayuda para evitar el aislamiento y el agotamiento silencioso

DIMENSION TECNICA
Conocimiento y saber hacer de la

profesién

RIESGOS PSICOSOCIALES

Riesgo de agotamiento profesional (burn-out) vinculadoa
la acumulacién de estrés crénico

Sentimiento de aislamiento percibido como un factor
agravante del estrés

Percepcion de injusticia o inseguridad que aumenta la
tension y desconfianza organizacional

MOTIVACION Y COMPROMISO

* Implicacion laboral equilibrada, para evitar la sobrecarga
emocional

* La satisfaccion profesional percibida como una palanca de
proteccién mental

* Proyeccidn hacia el futuro que permite una visidn positiva
y menos ansiosa del trabajo
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