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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Paquete : Evaluación
Tipo de cuestionario: Normativo
Número de preguntas: +269
Tiempo para completar: 25 minutos
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2800 referencias 
laborales incluidas

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

PERSONALITY ®
“Personality ®” mide las características personales que predisponen al éxito en 
una profesión.

Prueba 
disponible en

|  Errores de orientación eliminados con precisión científica
|  Diagnóstico rápido que cubre más de 3000 profesiones
|  Talentos ocultos revelados y valorados
|  Decisiones seguras gracias al modelo O*NET
|  Coincidencia perfecta entre perfil y puesto de trabajo
|  Experiencia reconocida al servicio de consultores exigentes

BENEFICIOS

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA

Personality® es la solución definitiva para consultores de evaluación de habilidades , coaches 
profesionales , especialistas en desarrollo profesional , psicólogos ocupacionales y asesores 
de RR. HH. que desean transformar sus prácticas de orientación profesional , optimizar las 
trayectorias profesionales y revelar el potencial humano . Esta herramienta de evaluación, 
validada científicamente, permite identificar con precisión las habilidades blandas clave , 
reducir drásticamente los errores profesionales y maximizar el desarrollo profesional en cada 
etapa de la trayectoria de sus clientes.
Gracias a un enfoque exclusivo basado en el modelo O*NET , que traduce los rasgos de 
personalidad en habilidades conductuales concretas , evaluará simultáneamente las 
habilidades interpersonales estratégicas , las predisposiciones naturales , las motivaciones 
intrínsecas y el potencial sin explotar, esenciales para el éxito profesional. De este modo, 
transformará su apoyo en verdaderos impulsores para una orientación precisa , un desarrollo 
específico , una progresión profesional controlada , una reconversión profesional exitosa y 
una realización profesional sostenible , al alinear los perfiles conductuales con los requisitos 
de más de 3000 profesiones de referencia.

Invertir en Personality® significa elegir una solución innovadora de orientación estratégica , 
diseñada para afrontar los complejos retos de evaluaciones exhaustivas de habilidades , 
orientación profesional precisa , evaluación objetiva del potencial , desarrollo de talento 
específico , coaching personalizado , movilidad profesional controlada y un excelente servicio 
de atención . Además, garantiza una orientación segura , trayectorias profesionales 
optimizadas y clientes más realizados, comprometidos y exitosos .
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DIMENSIÓN SOCIAL
• Sociabilidad y habilidades interpersonales en entornos variados
• Preocupación por los demás y empatía en la colaboración diaria
• Trabajo en equipo y cooperación activa en dinámicas colectivas

DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Sentido del esfuerzo y perseverancia en la consecución de 

objetivos a largo plazo
• Voluntad de alcanzar metas con constancia y compromiso
• Iniciativa y autonomía en la acción diaria
• Capacidad de liderar y asumir responsabilidades en 

situaciones reales.

DIMENSIÓN TÉCNICA
Conocimiento y saber hacer  de la profesión

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

DIMENSIÓN PERSONAL
• Autocontrol y gestión del estrés en situaciones exigentes
• Adaptabilidad y flexibilidad ante contextos cambiantes
• Seriedad y rigor profesional en la ejecución de las tareas.
• Atención al detalle y preocupación constante por la calidad.
• La ética y la integridad como fundamento de la confianza 

profesional
• Autonomía en la realización de misiones
• Capacidad de innovación para desarrollar métodos y prácticas
• Habilidades analíticas y pensamiento estructurado en la toma 

de decisiones
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HABILIDADES TÉCNICAS
• Dominio de herramientas específicas del puesto de 

destino
• los estándares y regulaciones de la industria .
• Gestión de proyectos y uso de métodos ágiles
• Dominio de lenguas extranjeras útiles en el 

contexto profesional
• Análisis de datos y capacidad de interpretación de 

resultados
• Seguridad informática y protección de datos
• Comunicación escrita y oral en un entorno 

profesional
• Negociación y resolución de conflictos : gestión de 

relaciones complejas

PERSONALITY ®
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