RSONALITY ®

“Personality ®” mide las caracteristicas personales que predisponen al éxito en
una profesion.
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| E2 Errores de orientacién eliminados con precision cientifica Construccion de prueba: Validacién de pruebas:
| =" Diagndstico rapido que cubre mas de 3000 profesiones

| Talentos ocultos revelados y valorados

| 4l Decisiones seguras gracias al modelo O*NET

| & Coincidencia perfecta entre perfil y puesto de trabajo

| 4 Experiencia reconocida al servicio de consultores exigentes

gy BENEFICIOS

Personality® es la solucion definitiva para consultores de evaluacion de habilidades , coaches
profesionales, especialistas en desarrollo profesional , psicélogos ocupacionales y asesores

e—— Prueba

de RR. HH. que desean transformar sus practicas de orientacion profesional , optimizar las B(BI 0+ "=lum]il
trayectorias profesionales y revelar el potencial humano . Esta herramienta de evaluacion, Eﬂ HEEE
validada cientificamente, permite identificar con precision las habilidades blandas clave , === [i1]%]
reducir drasticamente los errores profesionales y maximizar el desarrollo profesional en cada Al el

etapa de la trayectoria de sus clientes. EHEINE

Gracias a un enfoque exclusivo basado en el modelo O*NET, que traduce los rasgos de EI 1E B

personalidad en habilidades conductuales concretas, evaluard simultdaneamente las
habilidades interpersonales estratégicas , las predisposiciones naturales, las motivaciones
intrinsecas y el potencial sin explotar, esenciales para el éxito profesional. De este modo,
transformara su apoyo en verdaderos impulsores para una orientacion precisa, un desarrollo
especifico , una progresion profesional controlada , una reconversion profesional exitosa y
una realizacién profesional sostenible , al alinear los perfiles conductuales con los requisitos
de mas de 3000 profesiones de referencia.
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Invertir en Personality® significa elegir una solucion innovadora de orientacion estratégica,
disefiada para afrontar los complejos retos de evaluaciones exhaustivas de habilidades ,
orientacidn profesional precisa , evaluacidn objetiva del potencial , desarrollo de talento
especifico , coaching personalizado , movilidad profesional controlada y un excelente servicio
de atencion . Ademas, garantiza una orientacion segura , trayectorias profesionales
optimizadas y clientes mas realizados, comprometidos y exitosos .

2800 referencias
laborales incluidas




SONALITY ®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

DIMENSION PROFESIONAL

* Sentido del esfuerzo y perseverancia en la consecucién de
objetivos a largo plazo

* Voluntad de alcanzar metas con constancia y compromiso

* Iniciativa y autonomia en la accién diaria

* Capacidad de liderar y asumir responsabilidades en
situaciones reales.

DIMENSION SOCIAL

* Sociabilidad y habilidades interpersonales en entornos variadaos
* Preocupacion por los demas y empatia en la colaboracion diaria
* Trabajo en equipo y cooperacidn activa en dinamicas colectivas

DIMENSION PERSONAL

* Autocontrol y gestion del estrés en situaciones exigentes

* Adaptabilidad y flexibilidad ante contextos cambiantes

* Seriedad y rigor profesional en la ejecucion de las tareas.

* Atencion al detalle y preocupacidn constante por la calidad.

* Laéticay laintegridad como fundamento de la confianza
profesional

* Autonomia en la realizacidn de misiones

* Capacidad de innovacion para desarrollar métodos y practicas

* Habilidades analiticas y pensamiento estructurado en la toma
de decisiones

DIMENSION TECNICA
Conocimiento y saber hacer de la profesidn

- onSCIENTICOUSNESS
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HABILIDADES TECNICAS |

Dominio de herramientas especificas del puesto de
destino

los estandares y regulaciones de la industria .
Gestion de proyectos y uso de métodos agiles
Dominio de lenguas extranjeras utiles en el
contexto profesional

Analisis de datos y capacidad de interpretacion de
resultados

Seguridad informatica y proteccion de datos
Comunicacion escrita y oral en un entorno
profesional

Negociacidon y resolucion de conflictos : gestion de
relaciones complejas
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