ACTORS PRO ®

« 5 Factors Pro ® » mesure les 5 plus importants traits de personnalité selon le
modele des "Big 5".

LES POINTS FORTS DE CE TEST @PSYCHOMETRIE

Construction du test : Validation du test :

[Z sécurisez vos recrutements stratégiques | »” Maximisez la performance équipe
Q, Détectez les talents cachés | 4 Accélérez vos processus RH
Y Eliminez les erreurs coiiteuses | sl Objectivez chaque décision recrutement

AVANTAGES

5 Factors Pro® est la solution d'excellence pour les responsables RH, recruteurs,

e—— Test disponible

psychologues du travail, consultants et coachs qui souhaitent transformer leurs décisions de IH-INaE=m=i
recrutement, optimiser les parcours de carriére et maximiser le potentiel humain. Cet outil HEEREE

d'évaluation scientifiguement validé vous permet d'identifier avec précision les traits de BEEEENEE
personnalité déterminants, de réduire drastiquement les erreurs d'embauche et de valoriser FEREIE

votre capital humain a chaque étape du parcours professionnel. EHEILE

Grace a une approche exclusive qui traduit le modele Big Five en 20 compétences EIER
comportementales concrétes, vous évaluez simultanément les soft skills stratégiques, 5- il

les aptitudes relationnelles, les qualités professionnelles et les connaissances

techniques indispensables a la réussite. Vous transformez ainsi vos processus RH en véritables
leviers de performance organisationnelle, d'engagement collaborateur, d'attractivité
employeur, de développement des talents et d'excellence opérationnelle, en alignant les
profils comportementaux avec les objectifs stratégiques de votre organisation.

Investir dans 5 Factors Pro®, c'est choisir une solution stratégique d'évaluation innovante,
congue pour répondre aux défis complexes du recrutement scientifique, de la mobilité
interne optimisée, de |'évaluation objective des compétences, du développement ciblé des
talents, du coaching personnalisé, de la gestion prévisionnelle des emplois et de I'excellence
RH. C'est aussi garantir des recrutements sécurisés, une optimisation des investissements en
formation et une organisation plus performante, engagée et adaptative.

1800 référentiels métiers
INnclus




» EQUILIBRE PERSONNEL
Maitrise de soi
Résistance au stress
Adaptabilité
Résistance a I'échec

TRAITS ET CRITERES EVALUES

OUVERTURE D’ESPRIT
Esprit d'initiative

Sens du détail

Capacité d'innovation
Capacité d'analyse

CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
Fiabilité professionnelle

Sens de l'effort

Volonté et persévérance

Méthode / rigueur

CONVIVIALITE
Souci des autres
Travail en équipe
Ethique
Disponibilité

DIMENSION TECHNIQUE
500 QCM de connaissances et savoir
faire du métier

EXTRAVERSION
Sociabilité
Leadership
Autonomie
Dynamisme

| Big Five
SIGMUND
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