NCES PRO BTP ®

« Compétences Pro BTP ® » mesure les criteres devenus incontournables dans
les métiers de la construction.
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» ROl optimisé par des recrutements performants

AVANTAGES

Compétences Pro BTP® est la solution incontournable pour les recruteurs, responsables
RH et entreprises du BTP qui souhaitent fiabiliser leurs recrutements, réduire les risques
opérationnels et renforcer la sécurité sur les chantiers. Ce test prédictif permet d’évaluer
efficacement les profils sur des critéres essentiels tels que la rigueur terrain, la culture
sécurité et les aptitudes professionnelles et relationnelles.

Test disponible en

(BICTE)+] J=lul ]

Avec une approche multi-critéres validée scientifiquement, vous détectez rapidement
les talents fiables, compétents et engagés qui s’intégreront durablement a vos équipes et
contribueront a la réduction du turnover, a la maitrise des codts et a la prévention des
accidents. Vous professionnalisez votre process de recrutement tout en renforcant votre
image d’employeur exigeant et attractif.

En choisissant Compétences Pro BTP®, vous misez sur une solution RH stratégique,
spécifiquement congue pour les enjeux du secteur BTP : respect des normes de

sécurité, performance opérationnelle, efficacité des équipes terrain, réduction des
accidents et rentabilité des projets. C’'est I'outil idéal pour recruter vite, juste et en toute
confiance.




ENCES PRO BTP ®

DIMENSIONS ET CRITERES EVALUES

DIMENSION PERSONNELLE

* Résistance physique et endurance

* Capacité de raisonnement et logique
* Maitrise de soi et gestion du stress

* Volonté, persévérance et motivation

? DIMENSION PROFESSIONNELLE

* Capacité a prendre des décisions rapidement et
efficacement

* Sens des responsabilités et de la qualité dans
I'exécution

* Organisation et gestion des priorités

* Habileté manuelle et précision

* Flexibilité et disponibilité face aux imprévus

* Actualisation réguliere des connaissances techniques

* Rigueur dans I'exécution des taches

* Observation attentive et controle qualité

* Facilité a collaborer et a s’intégrer dans une équipe

DIMENSION RELATIONNELLE

* Communication claire et transmission
efficace des informations

* Capacité a rendre compte et a collaborer

* Initiative et autonomie dans l'action

DIMENSION TECHNIQUE
500 QCM de connaissances et savoir

faire du métier
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