PETENCES PRO OPERATEUR ®

« Compétences Pro Opérateur ® » mesure les critéres actuellement les plus
recherchés pour les métiers d'opérateur et de technicien.

LES POINTS FORTS DE CE TEST @PSYCHOM ETRIE

| B Recrutements sans erreurs.coliteuses Construction du test : Validation du test :

| &~ Sélection accélérée grace a un test automatisé

| 4l Equipes sécurisées avec des profils fiables

| 4 Productivité optimisée dés le premier jour

| Renforcement des équipes avec des profils compatibles
| @ Différenciation grace a une évaluation professionnelle

AVANTAGES

Compétences Pro Opérateurs & Techniciens® est la solution de référence pour

les responsables RH, chargé-es de recrutement, managers de production et consultants
RH qui souhaitent fiabiliser leurs recrutements, renforcer leurs équipes

opérationnelles et réduire les colits liés aux erreurs de casting. Grace a une évaluation a
360°, vous identifiez avec précision les compétences techniques, aptitudes
comportementales et soft skills nécessaires pour réussir sur le terrain.
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Ce test psychométrique certifié transforme vos recrutements en un levier stratégique

de productivité, de sécurité, de qualité industrielle et de réduction du turnover. Son format
court (20 minutes), automatisé et fiable vous permet de pré-sélectionner rapidement les bons
profils, diminuer le time-to-hire et optimiser votre ROI recrutement, tout en renforgant votre
image employeur.

Adopter Compétences Pro Opérateurs & Techniciens®, c’est faire le choix d’un outil de
recrutement scientifiquement validé, disponible en plusieurs langues (frangais, anglais,
allemand, espagnol), capable de répondre aux enjeux RH actuels de performance, d'agilité et
de compétitivité industrielle. Il s'intégre a tous les processus RH : recrutement initial, mobilité

interne, bilan de compétences, GPEC et onboarding terrain. 454 réfé re ntie|5
meétiers inclus




PETENCES PRO OPERATEUR ®

DIMENSIONS ET CRITERES EVALUES

¢ DIMENSION PERSONNELLE

* Logique et raisonnement

* Initiative et autonomie

* Rigueur et fiabilité

* Capacité a anticiper et a prévenir les erreurs

* DIMENSION PROFESSIONNELLE

* Organisation personnelle et gestion efficace des
priorités

* Sens de la qualité et respect des standards

* Vigilance et attention soutenue

* Adaptation a la technique et aux évolutions

* Habileté et dextérité dans les gestes métiers

* Puissance de travail et endurance

DIMENSION RELATIONNELLE
* Esprit d’équipe et coopération
* Capacité d’écoute et communication efficace

DIMENSION TECHNIQUE
500 QCM de connaissances et savoir
faire du métier
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