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PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Pack : Bilan
Type de questionnaire : Ipsatif
Nombre de questions : 120
Temps de passation 20 minutes
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Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

INTÉRÊT PRO ®
«Intérêt Pro  ®» mesure les intérêts professionnels pour les métiers et les 
grandes fonctions de l'entreprise.

Test  disponible en

Des référentiels métiers 
inclus

AVANTAGES

LES POINTS FORTS DE CE TEST

Intérêt Pro® est la solution d'excellence pour les consultants en bilan de compétences, coachs 
professionnels, conseillers en orientation, responsables RH et recruteurs qui 
souhaitent identifier les intérêts professionnels authentiques, décoder les motivations 
profondes et proposer des trajectoires professionnelles parfaitement alignées. Cet outil 
d'évaluation scientifiquement validé vous permet d'explorer les aspirations cachées, de réduire 
drastiquement les erreurs d'orientation et de maximiser l'engagement professionnel à chaque 
étape du parcours de carrière.
Grâce à une approche exclusive qui explore 10 dimensions d'intérêts professionnels et les 
traduit en recommandations métiers concrètes, vous évaluez simultanément les aspirations 
naturelles, les affinités sectorielles, les motivations intrinsèques et les préférences 
d'environnement de travail indispensables à l'épanouissement professionnel. Vous transformez 
ainsi vos processus d'accompagnement en véritables leviers de développement de carrière 
optimisé, d'orientation éclairée, de reconversion réussie, de mobilité interne stratégique et 
d'excellence en gestion des talents, en alignant précisément les intérêts authentiques avec les 
objectifs professionnels et les opportunités du marché.

Investir dans Intérêt Pro®, c'est choisir une solution stratégique d'évaluation innovante, conçue 
pour répondre aux défis complexes du bilan de compétences approfondi, de l'orientation 
professionnelle personnalisée, de l'accompagnement en reconversion, du coaching de carrière 
ciblé, de la mobilité interne optimisée. C'est aussi garantir des choix professionnels sécurisés, 
une optimisation des parcours de carrière et des individus plus épanouis, engagés et 
performants.

| Aspirations profondes révélées avec précision  
| Orientation fiable sans erreurs coûteuses  
| Engagement et motivation maximisés  
| Choix de carrière sécurisés  
| Accompagnements professionnels accélérés  
| Bilans transformés en véritables succès
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INTÉRÊT POUR LE MARKETING ET LE COMMERCIAL
Mesure l'attrait pour la promotion, la vente et le développement 
de stratégies commerciales.

INTÉRÊT POUR LA GESTION ADMINISTRATIVE
Évalue l'affinité pour l'organisation, la planification et la 
coordination des activités de l'entreprise.

INTÉRÊT POUR LA PRODUCTION
Évalue l'attrait pour les processus de fabrication, la gestion de 
la chaîne de production et l'optimisation des ressources.

DIMENSION TECHNIQUE
Connaissances et savoir faire du métier

DIMENSIONS ET CRITÈRES ÉVALUÉS

INTÉRÊT POUR LES SERVICES TECHNIQUES
Mesure l'affinité pour la maintenance, la réparation et 
l'amélioration des équipements et infrastructures.
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INTÉRÊT POUR LA FINANCE COMPTABILITÉ
Mesure l'attrait pour l'analyse financière, la gestion budgétaire et la 
comptabilité.

INTÉRÊT POUR L'INFORMATIQUE
Évalue la passion pour les technologies de 
l'information, le développement logiciel et la gestion 
des systèmes.

INTÉRÊT PRO ®

INTÉRÊT POUR LES RESSOURCES HUMAINES
Mesure l'affinité pour la gestion du personnel, le 
recrutement et le développement des compétences.

INTÉRÊT POUR LA CRÉATION ET LA 
COMMUNICATION
Évalue l'attrait pour le design, la publicité et les 
relations publiques.

INTÉRÊT POUR LA RECHERCHE-DÉVELOPPEMENT
Évalue la passion pour l'innovation, l'expérimentation et la création de 
nouveaux produits ou services.
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