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POTENTIEL Oil & Gaz ®
Optimisez vos recrutements pour l'industrie de l'Oil & Gaz grâce à notre test de 
compétences et connaissances.

Dans un secteur aussi compétitif et exigeant que l'industrie de l'Oil & Gaz, il est essentiel de recruter des

candidats qualifiés et compétents. Notre test innovant sur les compétences et connaissances pour les métiers

de l'Oil & Gaz vous offre une solution clé en main pour évaluer les candidats et vous assurer de leur

adéquation avec les postes à pourvoir.

Évaluation complète et personnalisée :

Notre test couvre un large éventail de compétences et connaissances

spécifiques aux métiers de l'Oil & Gaz, incluant l'ingénierie, la géologie, la

logistique, la sécurité et bien plus encore. Grâce à notre plateforme en ligne,

vous pouvez personnaliser le test pour évaluer précisément les compétences

requises pour chaque poste.

Gain de temps et d'efficacité :

Le processus de recrutement peut être long et coûteux, surtout lorsqu'il s'agit

de trouver des candidats qualifiés pour des postes spécialisés. Notre test vous

permet d'identifier rapidement les candidats les plus compétents, réduisant

ainsi le temps et les ressources nécessaires au recrutement.

Comparabilité et objectivité :

Notre test fournit des résultats quantitatifs et comparables, vous permettant

d'évaluer les candidats sur une base objective et cohérente. Cela facilite la prise

de décision lors du processus de recrutement et aide à réduire les biais

potentiels.

Développement des compétences et formation :

En identifiant les points forts et les domaines d'amélioration des candidats, notre

test vous aide à cibler les besoins en formation pour votre nouvelle recrue. Ceci

contribue à optimiser l'intégration et le développement professionnel de vos

employés.

Amélioration de la rétention et de la satisfaction des employés :

En sélectionnant les candidats les mieux adaptés aux postes et à la culture de

votre entreprise, vous améliorez la rétention des employés et leur satisfaction au

travail. Ceci a un impact positif sur la productivité et la réussite de votre entreprise

à long terme.

Investir dans notre test de compétences et connaissances pour les métiers de l'Oil

& Gaz, c'est investir dans l'avenir et la réussite de votre entreprise. Ne laissez pas

les talents vous échapper, choisissez notre solution d'évaluation dès aujourd'hui et

propulsez votre processus de recrutement vers de nouveaux sommets.
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PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Type de questionnaire : Normatif

Nombre de questions : +580

Temps de passation : 40 minutes

+250 QCM de 
connaissances

Validation du test :

Double validation externe

Validation interne, consistance

Fidélité

Fiabilité

POTENTIEL Oil & Gaz ®
Evaluation des compétences Oil & Gaz : Maximisez le potentiel de votre 
personnel avec notre test innovant sur les soft skills et les connaissances.

Test disponible 
en

AVANTAGES

LES POINTS FORTS DE CE TEST

Potentiel Oil & Gaz® est l'outil d’évaluation incontournable pour 
les recruteurs et professionnels RH confrontés à des environnements industriels complexes, 
réglementés et à forts enjeux sécuritaires. Développé spécifiquement pour l’industrie 
pétrolière et gazière, ce test vous permet de fiabiliser chaque recrutement, d'éviter les 
erreurs coûteuses et de prévenir les risques opérationnels avant qu’ils ne compromettent 
vos installations.

Avec son approche sectorielle, scientifique et multidimensionnelle, le test évalue 
les compétences critiques telles que la culture sécurité HSE, la résilience terrain, 
les réflexes techniques spécifiques ou encore la collaboration en environnement à risque. 
Vous sélectionnez ainsi les profils vraiment adaptés à vos standards industriels, à 
vos contraintes offshore ou onshore, et vous gagnez en temps, précision et crédibilité RH.

Choisir Potentiel Oil & Gaz®, c’est adopter une solution RH éprouvée pour répondre aux 
défis du recrutement en milieux critiques, du bilan de compétences sectoriel, de la gestion 
des talents Oil & Gas et de la sécurisation des équipes terrain. En optimisant vos 
recrutements dès la première étape, vous améliorez la rentabilité de vos formations, 
réduisez votre turnover et garantissez une excellence opérationnelle durable.

| Recrutements sécurisés avant intégration  
| Culture sécurité validée pour réduire les incidents  
| Processus de sélection accéléré sans compromis  
| Talents rares identifiés et attirés efficacement  
| Compétences offshore évaluées selon les exigences sectorielles  
| ROI formation optimisé grâce à des recommandations personnalisées
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DIMENSION PROFESSIONNELLE

• Gestion du temps lors de rotations d'équipes sur plateforme
• Leadership terrain face à des équipes multiculturelles en milieu isolé
• Organisation personnelle en environnement contraint (offshore/désert)
• Sens de la sécurité industrielle haute pression/température
• Capacité à exécuter précise en zone ATEX

DIMENSION PERSONNELLE

• Dextérité avec équipements de protection contraignants
• Résistance physique en conditions climatiques extrêmes
• Pensée critique face à des situations techniques complexes
• Adaptabilité aux changements de planning opérationnel
• Souci du détail pour la surveillance des installations critiques
• Résilience après incidents ou périodes d'activité intensive
• Initiative sécurisée dans le cadre des procédures strictes
• Capacité d'apprentissage des nouvelles technologies sectorielles
• Résistance au stress multiple (bruit, chaleur, isolement)
• Sens des responsabilités face aux enjeux environnementaux
• Confiance en soi pour la prise de décision en situation critique

DIMENSION RELATIONNELLE

• Travail en équipe en situation d'urgence industrielle
• Communication claire lors de protocoles critiques
• Empathie interculturelle sur sites internationaux
• Gestion des conflits sous pression dans des équipes 

confinées
• Transmission efficace des consignes de sécurité

DIMENSION TECHNIQUE

Connaissances et savoir faire du métier

POTENTIEL Oil & Gaz ®

DIMENSIONS ET CRITÈRES ÉVALUÉS
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