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PS YC H OM É T RI E  ·  S I G M U N D

COMPÉTENCES PRO
MANAGEMENT ®

Mesure en 25 minutes les soft skills, la personnalité et les 
connaissances indispensables à la performance des 
managers.
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0 2  ·  L A  PRO ME S S E

LA SOLUTION D’EXCELLENCE POUR ÉVALUER 
ET DÉVELOPPER VOS MANAGERS.

Compétences Pro Management ® est la solution d'excellence pour les responsables 
RH, DRH, recruteurs et consultants qui souhaitent sécuriser leurs décisions de 
recrutement, optimiser les mobilités internes et développer le potentiel de 
leadership. Cet outil d'évaluation managériale scientifiquement validé permet 
d'identifier avec précision les compétences clés, de réduire drastiquement les 
erreurs de recrutement et de valoriser votre capital humain à chaque étape du 
parcours professionnel.

Grâce à une approche multidimensionnelle complète, vous évaluez simultanément 
les compétences professionnelles, les aptitudes relationnelles, les qualités 
personnelles et les connaissances techniques indispensables pour réussir dans les 
fonctions managériales. Vous transformez ainsi vos processus de recrutement en 
véritables leviers de performance collective, d'engagement collaborateur, 
d'attractivité employeur et d'excellence organisationnelle.

01 Responsables RH
Sécuriser les décisions de recrutement managérial

02 DRH
Optimiser les mobilités internes et détecter les potentiels

03 Recruteurs
Identifier avec précision les compétences managériales clés

04 Consultants
Développer le potentiel de leadership et le coaching de managers
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0 3 ·  L E S  PO I N T S FO RT S  D E  CE  T E S T

CE QUE COMPÉTENCES PRO MANAGEMENT ® CHANGE POUR VOUS.

Six bénéfices concrets pour vos recrutements et la performance de vos équipes.

01

Recrutements sécurisés

Des recrutements managériaux sécurisés, sans 
erreurs de casting.

02

Mobilités optimisées

Des mobilités internes réussies, des talents 
détectés plus tôt.

03

Processus accélérés

Des processus accélérés grâce à une 
évaluation fiable.

04

Décisions RH sécurisées

Des choix objectivés par une évaluation 
scientifiquement validée.

05

Performance collective

Des managers capables de motiver, fédérer et 
atteindre vos objectifs.

06

Expérience valorisante

Une passation rapide et fluide, une image 
employeur renforcée.
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0 4  ·  A PPR OC H E  M U L TI D I M E N SI O N NE L LE

QUATRE DIMENSIONS POUR UN PORTRAIT 
COMPLET DU MANAGER.

Un cadre d’évaluation global, scientifiquement structuré, qui croise 
compétences, qualités et savoir-faire.

01
Professionnelle

Les compétences professionnelles, 
moteur de la performance 
managériale.

02
Personnelle

Les qualités personnelles, socle d’un 
leadership durable.

03
Relationnelle

Les aptitudes relationnelles, au service 
des équipes.

04
Technique

Les connaissances techniques et les 
savoir-faire du métier.
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0 5 ·  D I M E N SI O N S & CR I T È RE S  É V AL U É S

DIMENSIONS & CRITÈRES ÉVALUÉS
18 critères répartis en quatre dimensions.

IPSATIF  ·  ~120 QUESTIONS ·  25 MIN

01  PROFESSIONNELLE
7 CRITÈRES

Capacité à analyser et synthétiser les informations
Aptitude à diriger avec clarté et efficacité
Persuasion et négociation dans des contextes variés
Esprit d'initiative et force de proposition
Capacité à innover et impulser le changement
Orientation vers l'efficacité et le résultat
Dynamisme et réactivité face aux enjeux

02  PERSONNELLE
5 CRITÈRES

Autorité naturelle et charisme
Maîtrise de soi, même en situation tendue
Autonomie dans la gestion des missions
Confiance en soi et présence
Sens des réalités et pragmatisme

03  RELATIONNELLE
6 CRITÈRES

Organiser et structurer une équipe
Déléguer efficacement
Sens aigu des responsabilités
Résistance au stress en environnement exigeant
Écoute et adaptation aux interlocuteurs
Recherche de compromis et solutions partagées

04  TECHNIQUE
SAVOIR-FAIRE DU MÉTIER

Gestion de projet efficace
Analyse financière pertinente
Maîtrise des stratégies d'entreprise
Gestion des ressources humaines
Connaissance des réglementations
Compétences digitales avancées

Cette dimension s’appuie sur 500 QCM de 
connaissances métier, avec 600 référentiels inclus 
dans la solution.
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0 6  ·  F I A B I L I T É  SC I E N T I F I QU E

FIABILITÉ SCIENTIFIQUE
Un test construit et validé selon les standards scientifiques.

120
QUESTIONS

25 min
TEMPS DE PASSATION

600
RÉFÉRENTIELS MÉTIERS INCLUS

VALIDATION & F IDÉLITÉ

Double validation externe
Protocole de contrôle indépendant

Validation interne : consistance
Cohérence des réponses et des échelles

Fidélité · Fiabilité
Stabilité des résultats dans le temps

T E S T  D I S P O N I B L E  E N

27 langues
Français · Anglais · Allemand · Espagnol · Italien · Portugais · Néerlandais · Suédois · 
Norvégien · Danois · Finnois · Islandais · Estonien · Letton · Lituanien · Polonais · 
Tchèque · Slovaque · Hongrois · Roumain · Bulgare · Grec · Russe · Arabe · Croate · 
Maltais · Irlandais

Contactez notre équipe pour une démonstration : service@sigmund.net SIGMUNDTEST.COM  →
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